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Паспорт  

Наименование 

программы 

Программа антирисковых мер «Риски низкой адаптивности 

учебного процесса»  Муниципального казенного 

общеобразовательного учреждения «Колташевская  средняя 

общеобразовательная школа» 

(в соответствии с «рисковым профилем» edu453169) 
Цель программы К концу 2022 года организовать образовательный процесс с 

обучающимися, испытывающими затруднения в процессе 

обучения, используя современные педагогические технологии и 

элементы формирующего оценивания. 

Задачи программы 1.Использовать в урочной и внеурочной деятельности 

современные педагогические технологии. 

2. Разработать единую систему оценки результатов обучения с 

целью обеспечения объективности оценки и анализа получаемых 

результатов. 

Целевые 

индикаторы и 

показатели 

программы 

1.Увеличение числа педагогов до 100%, использующих в 

системе современные педагогические технологии до конца 2022 

года. 

2.Положение о единой системе оценивания обучающихся в 

школе. 

Методы сбора и 

обработки 

информации 

Наблюдение, анализ, мониторинг, анкетирование 

Сроки и этапы 

реализации 

программы 

Апрель – Декабрь 2022 

Основные 

мероприятия или 

проекты 

программы/ 

подпрограммы 

1. Организация методической работы по обмену опытом 

использования в работе современных педагогических 

технологий в рамках школьных МО, ТШО, РМО. 

2. Проведение открытых уроков, мастер-классов, классных часов 

с применением современных педагогических технологий. 

3. Разработка положения о единой системе оценивания 

обучающихся в школе. 

4. Использование на уроках техник формирующего оценивания. 

Ожидаемые 

результаты 

реализации 

Программы 

1. Увеличение доли обучающихся на 10%, демонстрирующих 

положительную динамику в освоении образовательной 

программы. 

2. Устойчивая положительная мотивация к обучению. 

3. Разработка НПБ школы по введению единой системы оценки 

результатов образовательной деятельности. 

4. Увеличение числа педагогов до 100%, использующих в 

системе современные педагогические технологии до конца 2022 

года. 

Исполнители 

 

Бондаренко А.Ю. – директор МКОУ «Колташевская СОШ» (раб. 

телефон 83523150224); 

Леоненко А.С.– заместитель директора по УВР; 

Казнина Т.А. – заместитель директора по ВР. 

Порядок 

управления 

реализацией 

Программы 

Корректировка программы осуществляется Педагогическим 

советом школы. 

Управление реализацией программы осуществляется 

администрацией школы. 



 

 

Дорожная карта реализации программы антирисковых мер 

«Риски низкой адаптивности учебного процесса» 

Задачи Мероприятия Сроки Ответственные Исполнители 

1. 

Использование в 

урочной и 

внеурочной 

деятельности 

современных 

педагогических 

технологий. 
 

- организация 

методической 

работы по обмену 

опытом 

использования в 

работе современных 

педагогических 

технологий в рамках 

школьных МО, 

ТШО, РМО. 

- проведение 

открытых уроков, 

мастер-классов, 

классных часов с 

применением 

современных 

педагогических 

технологий. 

 

Апрель- 

Декабрь 

2022 

Заместитель 

директора по 

УВР. 

Руководители 

ШМО, ТШО 

Педагогический 

коллектив 

2. Разработать 

единую систему 

оценки 

результатов 

обучения с 

целью 

обеспечения 

объективности 

оценки и 

анализа 

получаемых 

результатов 
 

- Разработка 

положения о единой 

системе оценивания 

обучающихся в 

школе. 

- Использование на 

уроках техник 

формирующего 

оценивания. 

Апрель- 

август 

2022 

Директор 

школы. 

Заместитель 

директора по 

УВР. 

Руководители 

ШМО 

Педагогический 

коллектив 

 


